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MyPeerMentor Olcme ve Degerlendirme Araclar

Bu form, bireysel engellilere bire bir akran destegi vermek amaciyla “degerlendirme o6lgek
stratejisine” uygun olarak gelistirilen 101 ve 102 araglarina geri bildirim saglamak igin hazirlanmistir.
Bu amag, yapilandiriimis sarmal iletisim ve Mypeermentor projesinin hedefledigi mentorliik
(yonderlik) yoluyla gergeklestirilebilir. Bu formun uygulanmasi, génlliliik esasina baglidir ve zorunlu
degildir.

Projede; eslestirilen her grup icin, en az U¢ adet yiiz ylize bulusma (baslangig, orta ve son) ve uzaktan
erisimli  mobil uygulama (zerinden vyapilacak on adet oturum oOngoérilmuistir. Mentorlik
programinda, karma o©grenim yaklasiminin kullanilmasi mentor ve akraninin beklentilerini
karsilayacaktir. Materyaller, elektronik olarak ve baski alinmak suretiyle kullanilabilir.

Mypeermentor Egitimi Geri Bildirim Formu
Degerli katihmcilarimiz;

Sundugumuz egitim hakkinda goérusleriniz bizim icin degerlidir. Burada verdiginiz doniitler,
ihtiyaclariniza gore ¢alismalarimizi uyarlamamizi saglar. Lutfen bir iki dakikanizi ayirarak formu
doldurunuz ve egitimcinize veriniz.

BOLUM1: Bu béliim mentér tarafindan doldurulacaktir.
Mentorliik Siireci ve Programin Degerlendirilmesi

Asadidaki sorulari cevaplayiniz. Degerlendirmenize en uygun kutucuda (V) isareti koyunuz.

1. Mentérliik programini genel olarak nasil

. oo . ,
degerlendirirsiniz: Miikemmel Cok iyi iyi Yetersiz
2. Bir katimci olarak programdaki
) . 5 . ,
deneyimlerinizi nasil tanimlarsiniz: Miikemmel Cok iyi iyi Yetersiz

3. Gelecekte gondillii bir mentér olmayi

Emi
ister miydiniz? Evet Olabilir ’T”” Hayir
degilim
4. Mentorliik egitimi, sunacaginiz
o pep L L > Emi
mentoérliik hizmeti igin yararli oldu mu Evet Olabilir rrun Hayir
degilim
5. Daha fazla mentérliik egitimine .
ereksinim duyuyor musunuz? Evet Biraz Emin Hayir
g ' degilim
6. Mentorliik sorumlulugunuz yeterince Biraz .
B
agik olarak tanimlandi mi? Cok agik Anlasilir karmasik elirsiz

7. Mentérliik koordinatériiniiz ne derecede
erisilebilir ve gériisiilebilir? Her zaman | Gerektiginde | Bazen Asla
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8. Akraninizla iliskinizi nasil
. P
degerlendirisiniz: Cok iyi iyi normal zayif
9. Ak.ra/jun/zla gecirdiginiz siire yeterli Tam
miydi? .
Cogu zaman olarak Hayir
Evet ..
evet. degil.
10. Akraninizla gegirdidiniz stire faydali oldu Ves Tam
mu? Biraz olarak Hayir
Evet ..
degil
11. Akraniniza sundugunuz mentérliik size . e
de katki sagladi mi? Evet Veterince Cok degil Hayir
12, — - -
Akran./n./zla ne siklikta gériismeyi tercih Sik Sik Bazen Nadiren Hic
edersiniz?
13. Mentérliik programinda size en ¢ok katki | Cevabiniz:
saglayan ne oldu?
14. Mentérliik programinda size en az katki | Cevabiniz:
saglayan ne oldu?
15. Mentérliik programini gelistirmek igin Cevabiniz:

neler tavsiye edersiniz?

BOLUM IlI. Bu béliim menti tarafindan doldurulacaktir.

icerik ve Mentériin Degerlendirilmesi

Liitfen degerlendirmenizi yuvarlak igine aliniz.
Bes; en yliksek katilim fikrini beyan eder.

5-Kesinlikle Katiliyorum
2- Katilmiyorum

4- Katiliyorum 3-Kararsizim
1-Kesinlikle Katilmiyorum
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1- Aldigim mentérliik benim icin uygundu. 5 3 L
2- Mentoérliik stiresince égretim metotlari etkiliydi. 5 3 1
3- Egitim materyalleri agik ve anlasilirdi. 5 3 L
4- Yeterli miktarda kaynak materyal sunuldu. 5 3 1
5- Mentérliik planl bir zamanlama ile verildi. 5 3 1
Asadidaki sorulari cevaplayiniz. Degerlendirmenize en uygun kutucuda (V) isareti koyunuz.
1. Mentér; kendi tecriibe, beceri ve
o . . . Hayir
ilgilerini benimle paylasti. Evet Yeterince Biraz
2.  Mentor; fikirlerimi dinledi ve beni Havir
yénlendirdi. Evet Yeterince Biraz 4
3. Mei.vto.r,'.y.ap/a, anlamli ve giivenilir Evet Veterince Biraz Hayir
geri bildirimlerde bulundu.
4 ME{’I?OI‘; s"arrf./m/“ve gavenilir bir Evet Yeterince Biraz Hayr
iletisim siirdlird(i.
5. Mentér; mentinin, kendisini rahat
hlsse"tt{g/, /ste{de.ernzln d/kkate. uql/n.d/g/ Evet Veterince Biraz Hayir
ve diistincelerinin 6nemsendigi bir
ortam olusturdu.
6. Mentér; gerektiginde baska Havir
uzmanlaradan destek aldi. Evet Yeterince Biraz 4
7. Men.t.or;"naﬂk ve destekleyici bir tavir Evet Veterince Biraz Hayir
sirdlirddi.
8. Mentér; ilk bulusmadan (baslangi¢
editiminden) bir hafta sonra anlasmayi Havir
tamamlamak igin iletisime gecti ve Evet Yeterince Biraz 4
stire¢ sonuna kadar iletisimi
sirdliridii.
9. Mentér; anlasmayi menti ile birlikte Evet Veterince Biraz Hayir
olusturdu.
10. Mentér; mentinin soru, istek ve
ihtiyaglarina uygun olan, gergekei, . . Hayir
e I Evet Yet B
Olclilebilir ve ulasilabilir hedefler ve eterince rraz
belirledi.
11. Mentér, mentinin kendini
ger.gekl.e§t/rme, sosuyal gel/§./n’.: ve Evet Veterince Biraz Hayir
kariyerine katki saglayici bilgi ve
tecriibelerini paylasti.
12, - —
Mentor, ment/{’ur.i ozgu.ven ve Evet Yeterince Biraz Hayr
6zsaygisini gelistirmesine yardimci
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oldu.

13. Mentér, mentiile olan iletisimine
yeterli zamani ayirdi ve zaman
planlamasi birlikte olusturuldu.

Evet

Yeterince

Biraz

Hayir

BOLUM lil. Bu béliim hem mentor hem de menti tarafindan doldurulacaktir.

Bireysel Kazanim Degerlendirme

Lutfen her bir durum icin “Evet”- “Kismen”- “Hayir” ifadelerinden birini kullaniniz.

Asagida yer alan “Bireysey Becerileri” mentorliik programi sayesinde kazandim;

Ozgiiven :
Sosyallik :

Oz yonetim :
Karar verme :
Zaman yonetimi :

Problem ¢6zme :

Asagida yer alan “iletisim Becerilerini” mentorliik programi sayesinde kazandim.

Bir takima ait olma:
Bagkalarindan 6grenme:
Bskalarina liderlik etme:
Akranlarla etkili iletisim kurma
Problem ¢6zme:

Karar verme :

Tesekkiirler!




