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TERMINOLOJI

Olcme (Assessment) projenin degerlendirilmesidir. Proje hakkinda tiim bilgileri gz dniinde
bulundurma ve karara varma siirecidir. Olgme, sonug, ¢ikt1, uygulama ve etki agisindan
proje amag ve hedeflerine ulasilmasini sistematik ve nesnel olarak belirleme siirecidir.

Etkinlik (Effectiveness) bir projenin belirlenen hedeflere ulasma derecesidir.

Etkililik (Efficiency), projenin, mevcut kaynaklarinin (6rnegin fon, ekipman, lojistik vb.) en iyi
sekilde kullanilarak hedeflerine ne 6l¢iide ulastiginin gdstergesidir.

Degerlendirme (Evaluation), bir standart kiimenin kriterleri kullanarak bir seyin degerinin ve
Ooneminin sistematik olarak belirlenmesidir. Herhangi bir amaci, 6nerilen bir proje
teklifini veya herhangi bir alternatifi degerlendirmek i¢in bir organizasyona, programa,
projeye veya girisime yardimei olabilir. Ayrica, tamamlanan bir eylemin amaci,
hedefleri ve sonuclari ile ilgili olarak basar1 veya deger derecesini belirlemekte
kullanilabilir. Degerlendirmenin birincil amaci, 6nceki veya mevcut girisimler hakkinda
bilgi edinmenin yani sira, yansitmay1 saglamak ve gelecekteki degisimin
tanimlanmasina yardimci olmaktir.

Yarar Saglama (Exploitation) bir seyin kullanilmasi ve faydalanilmasi anlamina gelir.
Erasmus + programi acisindan, sonuglar1 proje siiresinin sonrasinda kullanabilmek i¢in
finanse edilen faaliyetlerin etki potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmakla ilgilidir.

Etki (Impact) yiiriitiilen faaliyetin ve bir projenin sonuglarinin insanlar, uygulamalar,
organizasyonlar ve sistemler lizerindeki etkisidir. Sonug planlarinin yayginlastiriimasi
ve kullanilmasi, gelistirilmekte olan faaliyetlerin etkisini en {ist diizeye ¢ikarmada
yardimci olacaktir. Boylece gelecek yillardaki katilimcilar1 ve ortaklar
etkileyeceklerdir. Daha biiyiik bir fark yaratmak ve projeden en 1yi sekilde yararlanmak
i¢in diger paydaslarin da yararlar1 g6z oniinde bulundurulmalidir. Etki, projenin
cevresel, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, politik, teknolojik ve kurumsal yonleri a¢isindan
somut olmayan sonucuna, uzun siireli etkisine ve sonuglarina isaret eder

Etki Degerlendirilmesi (Impact assessment), proje dongiisiiniin farkli asamalarinda hedeflere

ve istenen sonuglara ne dl¢lide ulagildigini gosterir.
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Gostergeler (Indicators), bir projenin programlarmin beklendigi gibi uygulayip

uygulamadigini ve sonuglarina ulasip ulasmadigini belirlemek icin kullanilan 6lgiilebilir
bilgilerdir.

Girdi (Input), projede kullanilan veya yatirim yapilan kaynagi ifade eder (6rnegin, insan,
finansal yatirim, fiziksel gii¢, materyal, zaman).

Projenin Hedefleri (Objectives of a project), projenin sonunda istenen sonug ve
gerceklesecek olan etkilerdir. Sonug ve etki degerlendirmesi, hedeflerin tanimlanmasina
bagl olarak olusturuldugu i¢in, hedeflerin tanimlanmasi projede anahtar rol
oynamaktadir.

Cikti, (Output) proje girdilerinin kullanimindan kaynaklanan ger¢ek ve somut {iriinleri ifade
eder.

Uygunluk (Relevance), bir projenin sonuglarinin ve etkilerinin planlanan amag ve hedeflere ne
Olciide uygun oldugudur.

Sonuglar (Results) bir projenin ¢iktilaridir. Sonuglar, programlar, caligmalar, raporlar, araglar,
etkinlikler veya web siteleri gibi maddi tiriinler olabilir. Sonuglar ayrica manevi/soyut
olabilir; projeye katilan kisilerin edindigi bilgi, deneyim ve beceriler gibi.

Anlamhlik (Significance), projenin genis tabanli etkisini ifade eder (6rnegin, cografi dagilim,
tekrarlanabilirlik, kiiltiir veya model vb.).

Paydaslar (Stakeholders), yerel topluluk iiyeleri, sanayi, yerel yonetim birimleri, sivil toplum
kuruluglari, halk kuruluslar1 ve devlet kurumlar1 gibi projeden énemli 6l¢iide
etkilenebilecek kisileri belirtir.

Siirdiirebilirlik (Sustainability), projenin finansman stiresinin bitiminde sonuglarini stirdiirme
ve kullanma kapasitesidir. Proje sonuglar1 daha sonra uzun vadede kullanilabilir ve
yararlanilabilir. Projenin tiim boliimleri veya sonuglari siirdiiriilebilir olmayabilir ancak
yayginlastirma ve yararlanabilirligi proje siiresinin gelecegine uzanan bir ilerleme olarak

gormek onemlidir.
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Olcme Stratejisi

Bu kilavuz, projeyi veya programi degerlendirme olanaklarini, yani projenin farkli
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ve hedeflere ne 6l¢giide ulasildigini sunar. Bu 6lgme islemi,
projenin bir degerlendirmesi olarak kabul edilir.

MyPeerMentor projesinin ve mentorlilk programinin degerlendirilmesi katilimcilar,
kuruluglar, hedef gruplar ve diger ilgili paydaslar iizerinde beklenen etkinin ne oldugunu
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu rehber, bir projeyi veya programi degerlendirme olanaklarini
sunmaktadir, yani projenin farkli hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ve ne 6l¢iide basarildigini

degerlendirme siirecini gostermektedir.
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1. Projenin veya Mentorliik Programimin Olciimii

Olgiim, proje ve programlarda énemli bir unsurudur.

Proje Ol¢iimii proje ile ilgili tiim bilgileri g6z oniinde bulundurma ve karar verme
stirecidir. Verilerin sistematik ve nesnel olarak toplanmasi, projede olusturulan hedeflerin
basarisini ¢iktilar ve projenin yarattig1 etki agisindan izlemeye ve degerlendirmeye hizmet eder.

Ayrica, beklenmeyen etkilerin ve proje kapsamindaki eksikliklerin ortaya ¢ikmasini saglar.
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1.1. Olgme Hedefleri

Olgmenin genel amaci, proje uygulamalarmin getirdigi tiim degisiklikleri tespit
edebilmektir.

Olgmenin 6zel amaglar:

- Belirtilen genel hedeflere ve uzun vadeli hedeflere proje tasarim ve planlarina gore
ulasilip ulagilmadigini belirlemek;

- Cikt1 ile etki arasindaki iliskiyi kurmak ve 6l¢mek. Bunlarin projeye atfedilip
edilemeyecegini belirlemek;

- Projenin uygulama siirecinin dncesi ve sonrasinin karsilastirmali kosullarini
belirlemek;

- Beklenmeyen diger sonuclar1 belirlemek;

- Gerekli goriildiigiinde, proje stratejilerinde belirlenmis olan biiylik sapmalara iliskin

diizeltici Onlemleri 6nermek.

1.2. Olgme Kapsami ve Zamanlama

Olg¢meyi planlarken goz dniinde bulundurulmasi gereken ilk hususlardan biri 8lgmenin
amacidir. Proje veya programin dl¢limiiniin amact:

- Proje veya programin basarilarini 6lgmek;

- Proje veya programin etkisini 6l¢mek;

- Sistematik gozlemlerin kaydedilmesi i¢in araclar saglamak;

- Oz degerlendirme icin araglar saglamak;

- Benlik saygisi, 6zgiiven, gelistirilmis calisma becerileri, takim caligmasi becerileri,

iletisim becerileri, hedefe ulagsma, is hazirligi, ise hazir olma durumu vb. becerileri (soft

skills) gelistirmek.

Bir proje veya programin etki degerlendirmesi asagida belirtilen donemlerden birinde

gerceklestirilecektir:

- Uygulama sirasinda: Devam eden siiregte veya proje ortasinda etki degerlendirmesi
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Bu oOl¢iim, karsilastirmali  verilerin  ve bilgilerin gdzden gecirilmesine ve
degerlendirilmesine, proje tasariminda ongoriilen stratejilerin ve yaklasimlarin uygunlugunun
test edilmesine, istenen etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olacak erken etkilerin ve eger varsa,
projenin mantiksal c¢erceve planlariin goézden gecirilmesine ve degerlendirilmesine

odaklanacaktir.

- Uygulama tamamlandiginda: Proje sonu etki degerlendirmesi

Bu o6l¢gme, tercihen resmi proje tamamlanma tarihinden iic ay Once veya projenin
tamamlanmasindan hemen sonra yapilir. Genel proje performansinin analizine, kullanilan
stratejilerin ve yaklasimlarin degerlendirilmesine ve projeye yatirilan girdilerin verimliligine
odaklanacaktir. Projenin o andaki etkileri ele alinacaktir. Karsilastirilabilir bir veriye sahip
olmak i¢in kullanilan soru listeleri, anketler veya karsilagtirmali anket ayni isleve sahip

olacaktir.

- Proje tamamlandiktan birkag yil sonra: Proje sonras1 etki degerlendirmesi

Bu dl¢me islemi, proje sonuglariin ve etkilerinin degerlendirilmesine, projenin resmi
olarak tamamlanmasindan 3 ile 5 y1l sonra yapilacaktir. izleme ve siiregelen degerlendirme ile
saglanan bilgiler analitik amaclar i¢in kullanilabilse de, cogu zaman proje etkilerini ve
sonuglarii degerlendirmek i¢in ayr1 ¢alismalar yapilir.

Degerlendirmenin sonuglar1 proje katilimcilari, katilimer kuruluslar, hedef gruplar ve

diger ilgili paydaslar tarafindan kullanilacaktir.

1.3. Etki Degerlendirmesi Cergevesi

Etki degerlendirmesi i¢in ¢ergeve plan asagidaki hususlara odaklanmaktadir:

a) Etki degerlendirmesi, proje veya program sonucunda sosyo-kiiltiirel boyut,
kurumsal boyut vb. gelisim alanlar1 veya bu alanlarda meydana gelen
degisikliklerin neler olacagini belirler.

b) Etki degerlendirmesi {i¢ ana noktay1 g6z 6niinde bulundurmaktadir:

- Etkinin uygunlugu;
- Etkinin 6nemi;

- Siirdiiriilebilirlik, (6zellikle olumlu etkilerin)
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Etkilerin proje amaglarina ve hedeflerine uygunlugu, oncelikle bu etkilerin amaglanip

amaclanmadigini veya bagka sekilde belirlenmesini saglamak i¢in incelenmelidir. Ayni sekilde,
etkilerin toplumun daha genis alanlarina yayilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Nihai analize
baktigimizda proje toplumun iyilesmesine katkida bulunmayacaksa, neden bir proje i¢in bu
kadar para harcanacaktir? Son olarak bu siirecte 0Ozellikle projenin olumlu etkilerinin
stirdiiriilebilirligi, zaman i¢inde devam edilip edilmedigi belirlenir.
¢) Miimkiin oldugu olciide, iretilen etkilerin proje kaynaklarmin kullaniminda
verimlilikle ilgili olmast ya da buradan referans alinmasi gerekir. Projenin
uygulanmasi sirasinda Onceden belirlenmis hedeflere ulasma konusundaki
etkililik, gelecekteki planlama ve projenin gelistirilmesi konusunda (projenin
tekrarlanabilirligi veya uzatilmasi gibi) 6nem tagimaktadir.
d) Uygun gostergeleri kullanin. Bunlar, bir projenin getirdigi degisimin veya
sonucun yoniinii ve biiyilikliigiini gosteren objektif olarak dogrulanabilir
Olciimlerdir. Bu degerlendirmede, gostergelerin proje etkilerini nicel veya nitel
olarak tanimlayabilmesi gerekir. Gostergelerin secimi, aranan ya da beklenen
degisiklikler tarafindan belirlenir. Genellikle, se¢cim projenin tasarimi tarafindan
belirlenir. Olusturulacak etki gostergeleri degerlendirme tasariminin ayrilmaz bir
parcgast olacaktir. Dogru bir 6l¢lim yapilabilmesi i¢in ¢iktilarin degerlendirilmesi,
etkilerin veya etkilerin degerlendirilmesine kiyasla farkli bir dizi gosterge

gerektirir.

1.4. Gostergeler

Gostergeler, bir projenin uygulanmasinda planlanan hedeflere ne o6lgiide ulagildigini
belirlemek icin kullanilan dlgiilebilir bilgilerdir.

Gostergeler sadece siirecte ne oldugunu veya degistigini anlamaniza yardimci olmakla
kalmaz, ayn1 zamanda bu degisikliklerin nasil gergeklestigi hakkinda daha fazla soru sormaniza
yardimci1 olabilir.

Gostergelerin  se¢im  bilgisi, veri analizi ve raporlama da dahil olmak iizere
degerlendirme planinda belirtir.

Degerlendirmede, gostergeler proje silireci boyunca projenin gelistirilmesi i¢in gdzden
gecirilmeli ve kullanilmalidir. Giiclii gostergeler nicel ve nitel olabilir ve degerlendirme

planinin bir parcgasidir:
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- Niceliksel Gostergeler bir miktar1 gosterir. Miktar bir rakam, bir indeks, oran veya

ylizde olabilir. Niceliksel gostergeler, gelistirme programlarinda / projelerinde, ¢ok net bir
sekilde Ol¢iildiigii ve sayisal olarak karsilastirilabilir oldugu i¢in ¢ok yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, ayni program / projenin durumlarini farkli zamanlarda
karsilagtirmalarini saglar.

-Niteliksel  Gostergeler niceliksel  gostergelerdeki  gibi  sayisal  Olciitler
kullanmamaktadir. Sayilardan ziyade, bir seyin statiislinii daha niteligini ifade ederler. Bircok
insan i¢in, nitel gostergeler ilgi ¢ekici goriinmemektedir. Ancak, bazi verilerin nitel gostergeleri
karsilagtirildiginda, nicel gostergelerden daha iyi bilgi elde edildigi dogrudur.

Gostergeler projenin herhangi bir kismi1 ve onun mantik modeli veya proje tanimi ile
ilgili olabilir. Baz1 gosterge kategorileri asagida belirtilmistir:

-Girdi Gostergeleri, projenin hayata gecirilmesi icin gereken katkilar1 belirtir.
(Ornegin, finansman, personel, kilit ortaklar, altyap: vb.).

-Siire¢ Gostergeleri (Cikt1 gostergeleri) dogrudan iiriinler ve faaliyetler gibi spesifik
operasyonel faaliyetlere ve ¢iktilara yonelik ilerlemeyi degerlendiren gostergelerdir. Aktivite ve
cikt1 Olciitleri projenin planlandigi gibi uygulanip uygulanmadigini gosterir. Birgok kisi ¢ikti
gostergelerini  siire¢ gostergesi olarak kullanir; yani, giiclii ¢iktilarin iiretimi, projenin
faaliyetlerinin dogru bir sekilde uygulandiginin isaretidir. Digerleri, aktivitelerin 6l¢timlerini
toplayabilir ve bu aktiviteler tarafindan iiretilen {iriinlerin / teslim edilebileceklerin ayr1 ayri
cikt1 dlgiimlerini alabilir. Siire¢ gdstergeleri nasil gruplandirildigina bakilmaksizin, aktivitelerin
aslina uygun bir sekilde uygulanmadigini gosterirlerse, proje amaclanan sonuclari elde
edememe riskini tagir.

-Sonu¢ Gostergeleri, projenin kisa, orta ve uzun vadede beklenen etkilere /
degisikliklere ulasip ulasmadigini 6lgmektedir. Baz1 projeler en uzun vadeli / en uzak sonug
gostergelerini etki gostergeleri olarak adlandirir. Cikt1 gostergeleri zaman i¢inde meydana gelen
degisiklikleri 6lctiigiinden, gostergeler en azindan baslangicta (proje baslamadan 6nce) ve proje
sonunda Ol¢iilmelidir. Uzun vadeli ¢iktilarin 6l¢iilmesi ve tek bir projeye atfedilmesi genellikle
zordur. Ancak bu, bir projenin ¢ikarin etkisine nasil katkida bulundugunu belirlemeye
caligmamasi gerektigi anlamina gelmez.

Gostergeleri  secerken, bazi gostergelerin  toplanmasit ve analiz edilmesi igin
digerlerinden daha fazla zaman ve maliyet gerektirdigi unutmamalidir. Miimkiinse mevcut veri
kaynaklarinin kullanilmasi diistiniilmelidir. (6rnegin, mevcut anketler, gézetim vb.) Mevcut

degilse, toplanmadan 6nce her gostergeyi toplamak i¢in gereken is yiikii hesaba katilmalidir.
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Giiclii gostergeler basittir, kesindir ve Olciilebilirdir. Ek olarak, ideal gostergelerin

Ozellikleri SMART olarak kodlanabilir. SMART:

- Spesifik -Specisific- (duruma 6zel, basit, anlamli, kayda deger).
- Olgiilebilir -Measurable- (anlaml1, motive edici).
- Ulasilabilir -Achievable- (kabul edilen, ulasilabilir).
- 1lgili -Relevant- (makul, gercekei ve kaynaklandirilmis, sonuglara dayalr).
- Zamana baglh -Time bound- (zamana dayali, zaman sinirli, zaman / maliyet
siirli, zamaninda, zamana duyarli).
Gostergelerin seciminde asagidaki kriterler ve sorular yardimci olabilir:
Spesifik:
* Neyin 0Ol¢iildiigli tam olarak belli mi?
» Gosterge istenen sonucun Oziinii yakaliyor mu?
* Alanlar ve insanlar arasindaki farklar1 yakalar m1?
» Gosterge, sonuca dogru ilerlemeyi dlgebilecek kadar spesifik mi?
Olgiilebilir:
* Degisiklikler objektif olarak dogrulanabilir mi?
» Gosterge istenen degisiklikleri gdsterecek mi?
* Giivenilir ve net bir sonug Ol¢iisii mii?
* Politika ve programlardaki degisikliklere karst duyarli m1?
* Paydaslar tam olarak neyin 6lgiilecegine ortak karara sahip mi?
Ulasilabilir:
* Yardimin sonucu olarak hangi degisiklikler bekleniyor?
* Sonuglar gergek¢i mi?
Tlgili:
» Gosterge istenen sonucun 6ziinii yakalar mi1?
* Amaclanan ¢iktilar ve sonugclar ile alakali mi1?
*» Gosterge, faaliyet alani ile makul bir sekilde iliskilendirildi mi?
Zaman bagh:
* Veriler makul bir maliyet ve cabayla ulasilabilir mi?
* Veri kaynaklar1 biliniyor mu?

* Bir gosterge izleme plan1 var m1?

10
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Bu kriterleri uygularken mantikli ve pratik olunmalidir. Higbir gdsterge tiim kriterleri

esit oranda iyi karsilamayacaktir. Sonucta, gosterge secimi, gegerlilik ve uygulanabilirligin
biitiinsel bir degerlendirmesi ile belirlenir. Gostergelerin se¢imi, program yoneticileri, paydaslar

ve ortaklar arasindaki ortak karara dayanan tekrarlayan bir siirectir.

1.5. Olgme Araglar1 ve Stratejileri

Ol¢me planmi ideal olarak proje degerlendirme planimi ayrintilandiran bir belgedir.
Gostergeler, kullanim amaglarini, gostergelerin tanimini, dlciilecekleri yontemleri, dogrulama
araclarini, 6l¢iim sikligini ve bunlardan sorumlu kisi veya kurumu belirtmelidir.

Olgme planinin yarar sagladigi bazi konular:

- Girdilerin, aktivitelerin ve ¢iktilarin izlenmesi;

- Sonuglarin ve etkinin degerlendirilmesi;

- Neyin ise yarayip yaramadigini bulma;

- Verilere ihtiya¢ duydugumuzda nereye bakacagimizi ve ne yapacagimizi hatirlamak;
- Gostergelerin sadeligini veya karmagikligini belirtmek;

- Verileri dogrulamak.

Proje performansinin degerlendirilmesi i¢in ¢esitli degerlendirme araglar1 ve stratejileri
kullanabilir:
- Raporlar;
- Anketler;
- Odakl1 grup tartigsmalari;

- Bireysel ve grup goriismeleri.

Kontrol listeleri, derecelendirme olgekleri, anketler ve gozlemler, belirli kriterleri olan
ve bilgi toplama ve kisilerin sonuglar1 ile ilgili olarak ne bildikleri ve neler yapabilecegi
hakkinda goriiste bulunmalarini saglayan araglardir. Proje veya program hakkinda veri
toplamanin sistematik yollarini sunarlar.

Veri toplama, verilerin programda / projede oynayacagi roliin 6nemine bagli olarak
bircok yolla gerceklestirilebilir. Veri toplama ¢ok fazla zaman, c¢aba ve kaynak
gerektirmektedir. Anketler, goriigmeler ve grup tartismalari, gerekli bilgileri saglayacak sekilde
tasarlanabilir.

Degerlendirme aracglar1 gelistirmek icin ipuclart:
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- Ciktilar ve standartlarla ilgili olarak kontrol listeleri, derecelendirme Glgekleri vb.

kullanin;

- Kolayca anlagilabilecek basit formatlar kullanin;

- Listelenen 6zelliklerin ve tanimlayicilarin acik, spesifik ve gozlenebilir oldugundan
emin olun;

- Kontrol listelerinin, derecelendirme 06lgeklerinin vs. zaman i¢indeki ilerlemeyi
izlemek icin tarihlendirildiginden emin olun;

- Notlar1 veya yorumlar1 kaydetmek i¢in bosluk birakin;

-Degerlendirilen sonuglara bagli olarak, uygulanan kisilere agina olan ve c¢esitli
tanimlayicilarin hizli bir sekilde eklenebildigi genel sablonlar1 kullanin;

- Kendi degerlendirmelerinde ve hedef belirleme i¢in kilavuz olarak kendi kontrol
listelerini, derecelendirme 6lgeklerini vb. kullanma ve olusturma konusunda sorgulanan kisilere

rehberlik saglayin; vb.

2. MyPeerMentor Projesinin Ol¢iimii

/ dogrudan / dolayh \

beklenen / giincel

Hedefler Sonuclar

kisa / orta / uzun /
uzun dénem

bireylerin

uzerindeki
yapilar /
sistemler

MyPeerMentor Projesi

MyPeerMentor projesinin ve mentdrliikk programinin Slgiilmesi, projenin ve mentdrlitk
programinin katilimcilari, katilan kuruluslar, hedef gruplar ve diger ilgili paydaslar tizerindeki
beklenen etkisinin ne oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir.

MyPeerMentor projesinin etki degerlendirilmesinin dogru bir sekilde yapilmasi icin

projenin amaglarinin ve beklenen sonuglarinin bilinmesi gereklidir.

12



Erasmus +

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

2.1. Hedefler

MyPeerMentor projesinin ana amaclari:

- Fiziksel engelli genclerin modern bilgi diinyasinda yasamlarmi kolaylagtirmak ve
rahatlatmak;

-Fiziksel engelli genclerin akran mentorliigii yoluyla formal olmayan girisimlere
erisimini gelistirmek;

-Fiziksel engellilerin isgiicii piyasasina katilimini desteklemeye yonelik dernekler, yerel
otoriteler, sanayi odalari, iiniversiteler, genclik merkezleri, STK'lar, KOBI'ler, kurumlar ve

kuruluslar arasindaki is birligini tesvik etmek ve giiclendirmek.

Ozellikle, MyPeerMentor projesi asagidaki hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

- Genglik c¢alisanlar tarafindan engelli gencleri desteklemek i¢in genclik akran mentdrlerini
egitmek icin kullanilacak yeni genglik akran mentorliigii pedagojisinin gelistirilmest;

- Gen¢ mentorler ve engelli gencler icin egitim araglart gelistirmek;

- Uzaktan mentorliik uygulanmasi i¢in bir mobil uygulama gelistirmek;

- Engelli genclerin mentorliik siirecinde ve akran mentdrlerinin rehberliginde bilgi ve anlayisi
karsilayan yenilik¢i rehberlik tliriiniin saglanmast;

- Genglik kuruluslari, yerel otoriteler, ticaret odalari, {iniversiteler, STK'lar ve KOBI'ler ve engelli
genglerin istihdamini desteklemeye adanmis kuruluslar arasindaki isbirliginin giiclendirilmesi;

- Engelli bireylere kars1 toplumsal diglama ve damgalamaya kars1 miicadele;

- Gengligin serbest zamaninin etkin kullanimi i¢in yeni ufuklar agmak.

2.2. Beklenen Sonuglar

Proje, fiziksel olarak engelli genclere yonelik genglik akran mentorliigii programi
alaninda politikalar ve c¢erceve bir yaklasim sunarak, mentor olmak isteyen genclik
calisanlarinin  tutumlarinda olumlu degisimler saglayarak, toplum iizerindeki yiikiin
hafiflemesine yardimci olacaktir.

Proje bir yandan genclik calisanlarinin kapasitesinin gelistirilmesini saglarken bir

yandan da genglik c¢alismalarinin Kkalitesinin artirilmasini  amaglamaktadir. Ozellikle de
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otekilestirilen genclerin isgilicii piyasasinda (engelli genclik) kariyer perspektiflerini
desteklemek icin etkili bir yontem gelistirerek (genclerin akran mentorliigii) kariyerlerini
destekleme amacina hizmet etmektedir.

Ayrica proje isgiicli piyasasina katilima ve egitimden isglicii piyasasina gecislerinde
daha az firsata sahip genglerin istihdam edilebilirligini tesvik etmektedir.

Projenin, genglik ¢alismalarinin uluslararasi kalitesinin artmasini tesvik eden bir diger
onemli kismi, planlanan 6grenme / egitim faaliyetleridir (harmanlanmis calisma ziyaretleri,
somut proje fikri c¢iktilarin iiretimi ile baglantili olarak proje siiresi igerisinde iki kez
planlanmaktadir) Genglik mentorliik egitimi alacak genclik calisanlarindan, projenin pilot
egitim asamasinda deneyimlerini paylagsmalar1 beklenmektedir. Bu eylemler hareketlilik ve
uluslararas1 igbirligi yoluyla kaliteyi giliclendirecektir. Bu kisa siireli egitim, katilimcilarin
kendine giliveninin giiclenmesine, sosyal ve kiiltiirel yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci
olarak kisisel tatminlerini saglayacaktir.

Projenin beklenen sonuglari, katilimer iilkeler i¢in bilgi ve iletisim teknolojileri
tarafindan desteklenen ortak genclik akran mentorliigli metodolojisi ve 6grenme materyalleri
haline gelecektir. Her ortagin deneyimlerine dayanarak girdilerin analiz edilmesi ve saglanmasi
yoluyla, paydaslar ve yararlanicilar 1yi bir uygulama saglayacak prosediirlere erisebileceklerdir.

Bir diger sonug, ortak organizasyonlarin, genclik ¢alismalarin kalitesini daha da
artiracak olan, katilimer ortaklar tarafindan dogrudan kullanilacak yenilik¢i fikri ¢iktilarin
gelisimi agisindan giiclendirilmesi, kapasitelerinin, g¢alisanlarinin yetkinliklerinin ve giinlik
olarak saglanan aktivitelerin kalitesinin artmasidir.

Akran mentd6rliigii uygulamasi icin rehber, egitmen veya genglik mentorii olmak isteyen
genglik calisanlarint e8itmek amaciyla pilot uygulama yapilacaktir. Pilot uygulama sirasinda
katilimcilar, sectikleri kariyer alani, bilgi ve iletisim kisileri hakkinda bilgi edinerek, akran
mentorliigli yontemiyle becerilerin arttiracak, oOzgiivenlerini ve istthdam edilebilirliklerini
gelistireceklerdir. Akran mentorliigii alaninda yaygin egitim yeni konvansiyonel olmayan
iletisim sistemleri kullanilacaktir (mobil 6grenme destegi 103 & 104). Yeni gelistirilmis
yontemler ve formlar (bkz. IO1 & 102) uygulanacak ve kullanilan materyaller engelli tiirleri ve
diizeyleri gibi 6zelliklere uyarlanacaktir.

Projenin bir diger sonucu da, mentorliikle saglanan akran destegi ile mevcut bir sorunu
¢ozmeye katkida bulunmasidir. Bu, iiniversiteler, STK'lar, egitim, sosyal ve ekonomik sektorler

arasindaki isbirliginin gii¢lendirilmesine katkida bulunur.
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Projenin 6nemli sonuglarindan biri, genclik calisanlarinin ve genglik mentdrlerinin

yeterliliklerini, devam eden yeterliliklerini ve 6n niteliklerini desteklemektir. Ozellikle engelli
genglerin istihdam dinamiklerinin taninmasi lizerinde dogrudan etkisiyle STK'lara, sosyal
hizmet saglayicilarina vb. destek saglar.

Yeni teknolojinin kullanimiyla saglanan yeni sonucglardan biri (genglik isbirligine
yaklagimiyla yeni mobil 6grenme teknolojisi) icerigiyle, maksimum etki ve uzun siireli
devamlilik i¢in ¢ok giiclii bir temel saglar.

Proje, geng¢lik mentorleri igin, egitim materyalleri igeriinin siirekli olarak
giincellenmesini saglayacak ve hem engelli genglerin hem de uzak ve g¢evresel olarak
erisilemeyen yerlerde bulunanlarin maksimum adaptasyonunu ve erisilebilirligini kalic1 bir
sekilde arttirilmasina olanak saglayacak sekilde, fikri ¢iktilar gelistirecektir. Yeni teknoloji ve
geleneksel iletisimin kombinasyonu, farkli kullanic1 gruplarinin ihtiyacglarimi karsilamak icin
hayati 6nem tasimaktadir. Elektronik formatlarin kullanilmasi proje ¢iktilarinin erisilebilirligini
de artiracaktir. Ornegin gérme bozuklugu olanlar i¢in yarar saglar. Bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanim1 tiim ortak ilkelerde hizla artmaktadir ve engelli genclerin isle ilgili bu temel

teknolojilerin disinda birakilmamasi hayati 6nem tasimaktadir.

Proje tamamlandiginda asagida belirtilen sonuglara ulagilmas1 amaglamaktadir:

- Genglik mentorii olmak isteyen genclik calisanlar1 i¢in genclik akran mentorligi
kurslarmin eksikliginin giderilmesi;

- Genglik mentdrlerinin ve engelli yararlanicilarin ¢alisanlarinin destegiyle kilit ve uzun
vadeli yeterliliklerin kazanilmasini desteklemek;

- Tim proje fikri ¢iktilarinin Avrupa'daki en az 140 geng ve en az 30 paydas kurulus ile
ise yararligini ve etkisini teyit etmek;

- Engelli genglerin istthdam edilebilirligini tesvik etmek;

- Genglik alanindaki kilit paydaslarin yayilma /yararlanma aglarini giiclendirmek;

- Politikacilar1 genclik ¢alismalarini akran destek mentorliigli yoluyla destekleyen yeni
yontemler hakkinda bilgilendirmek;

- Her bir ortak {ilkede, gen¢lik uzmanlarimin her paydastan iiriin icerigini, kalitesini ve
etkileyiciligini bildirmek ve projenin etkilerini, kullanimim ve siirdiiriilebilirlik potansiyelini

arttirmak icin verdikleri bilgileri toplamak ve kullanmak i¢in atdlye ¢alismalar yiiriitmek;
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- Insanlarin toplumdaki dezavantajli gruplara karsi toleransimi arttiracak ve engelli

genglerin damgalanmasini ve issizligini azaltmaya yardimci olacak genclik faaliyetleriyle,
dayanismay1 gelistirmek i¢in sosyal uyumu ve sosyal biitlinlestiriciligi desteklemek;

- Hem 06zel hem de kamu sektoriiniin, genglik faaliyetlerini mentdrliik ve staj yoluyla
tesvik etmede 6nemli bir rol oynayabilecegi Kurumsal Sosyal Sorumluluk seviyesini artirmak;

- Genglik alaninda Avrupa isbirligi i¢in yenilenen cergeve programi hakkindaki konsey
kararlarmm1 (2010-2018), AB Genglik Stratejisi ve 6zellikle AB Genglik raporunu politika

Onerileri konusunda desteklemek.

2.3. Gostergeler

MyPeerMentor proje gostergeleri, projenin herhangi bir kismi1 ve bunun mantik modeli
veya proje aciklamasr ile ilgili olabilir. Iste ii¢ gdsterge kategorisi asagida belirtilmistir:
- Girdi gostergeleri Projenin hayata gecirilebilmesi i¢in gerekli katkilar1 6l¢en gostergelerdir.
MyPeerMentor projesinin planlanan girdi gostergeleri:

- Anahtar ortaklar, ortaklarin deneyimi, personel, altyapi, finansman.

- Cikt1 gostergeleri Ozel operasyonel aktivitelere ve ciktilara kars1 ilerlemeyi degerlendiren
gostergelerdir.
MyPeerMentor projesinin planlanan Cikt1 gostergeleri sunlardir:
- Fikri Ciktilar (Intellectual Outputs -10):
- 101: Genglik akran mentdrler1 pedagojik gergevesi
- 102: Genglik mentorleri i¢in ige alim rehberi
- 103: Etki degerlendirmesi genglik akran mentorliigii araci
- 104: Engelli gencglere yonelik mentorliik rehberligini kolaylastirmak i¢in mobil
genclik akran mentorliigli uygulamasi (Android tabanl)
- TLM: 24 genglik mentoriinii iceren Bulgaristan ve Romanya'daki uluslararasi
o0grenme hareketleri
- Cogaltic1 etkinlik: 90 ulusal ve 10 uluslararast katilimciyla gerceklesecek
uluslararasi final konferansi
- Ogrenme / Ogretme / Egitim faaliyetleri
- Yayginlastirma faaliyetleri
- Sonug gostergeleri Projenin kisa, orta ve uzun vadede beklenen etki / degisikliklere ulasip

ulagmadigini 6l¢en gostergelerdir. Bunlar:
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- Program siireci sonuglari

- Katilimer deneyimleri ve algi sonuglari
- Orgiitsel etki sonuglar
Onerilen degerlendirme gdstergeleri, genel ve spesifik proje hedeflerine cevap verir ve

projenin beklenen sonuglarina ulasmay1 amaglar (minimum sayilar sunulmustur):
1) Katilan iilkelerde genclik mentdrii olmak i¢in egitimi tamamlamak isteyen 140 genglik
caligani;
2) Genglere genglik mentorii olarak verilen 140 sertifika;
3) Proje genglik kursunu kendi yapilari dahilinde tanitmak isteyen 35 AB kurulusu (ortak
basina > 5);
4) Proje siiresinin sonrasinda kaynastirma ve yararlanma igin 35 goriisme (ortak basina > 5);
5) Ulusal ve AB proje sonuglariin yayginlastirilmasi sirasinda 25 500 kisiye ulagilmast;
6) 5000 web sitesi ziyaretgisi;
7) Proje bitiminden 1 yil sonra ek iilkelerde bir proje ¢iktist alinmasi;
8) AB yaygimlastirma kapsaminda: 2017 ve 2018'de 5 biiylikk AB konferansina katilim
gosterilmesi.;
9) Coklu etkinliklere 100 paydasin katiliminin saglanmasi;
10) 2500 e-posta alicist;
11) 2500 brosiir ve basin biilteninin alicisi;
12) 2000 sosyal medya hesaplarina ziyaret veya kayitl tiye sayisi.
Proje sonunda tiim ortaklar tarafindan asagidaki gostergelere ulagilmalidir (24 ay):
- Genglik danigsmanlar1 / genglik calisanlart > 1500 (tiim ortaklar, ortak kurulus basina en az
200);
- Engelli gengler > 2100 (tliim ortaklar, ortak kurulus basina en az 200);
- Engelli STK'lar1 > 80;
- Genglik merkezleri >40;
- Temsilciler:

- Genglik Bakanlig1 > 40 (tiim ortaklar)

- Milli Egitim Bakanlig1 > 40 (tiim ortaklar)

- Ulusal egitim yetkilileri > 40 (tlim ortaklar)

- Yerel egitim yetkilileri > 100 (tiim ortaklar)

- Genglik egitim merkezleri > 60 (tiim ortaklar)
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MyPeerMentor projesi, kalite giivence siirecinin tiim asamalarinda yer alacak olan
asagidaki hedef gruplar1 ve yararlanicilar ele almaktadir:
- Hedef gruplar: Genglik mentorleri, genglik ¢alisanlari, genclik kariyer danismanlari

(STK'larda ve 6grenci konseylerinde goniillii olarak caliganlar dahil)

- Hizmetlerden yararlananlar: Engelli gencler (16-29 yas), engelli kisilerin aileleri,
engelli kisilerin resmi olmayan yerlesimleri, egitim kurumlar1 (ikincil, ti¢linciil ve mesleki

egitim diizeylerinde).

2.4. Olgme Stratejileri ve Araclar

Genglik akran mentorliigii programlari, katilimcilar tarafindan kaydedilen ilerlemeyi ve
programin genel yararini degerlendirmek i¢in amaglarin, hedeflerin ve mevcut insan ve fiziksel
kaynaklarin dikkatlice degerlendirilmesini gerektirir.

Genglerin akran mentorliigii iceriginin ne kadar iyi organize edildigi ve uygulandigi
degerlendirmek amaciyla sik degerlendirme yapmak 6nemlidir. Bu degerlendirmeler mentor ve
menti i¢in olumlu pekistirmeler saglamaktadir. Dahasi mentorler ve mentiler, akran mentorligi
semasinda dogrudan bulunan mentorliik kolaylastiricilari, egitmenler, akran mentorleri ve diger
paydaslar tarafindan saglanan egitimler, tartismalar, arabuluculuk miidahaleleri ve 6grenme
desteginden de faydalanacaktir. Olgiilebilir hedeflerin belirlenmesi bireysel ilerlemenin
degerlendirilmesine ve programin bagarisinin bir biitiin olarak degerlendirilmesine olanak
saglayacaktir.

MyPeerMentor projesinin degerlendirmesi, projenin katilimcilar, katilan kuruluslar,
hedef gruplar ve diger ilgili paydaslar iizerindeki beklenen etkisinin ne oldugunu belirlemeyi
amagclamaktadir.

MyPeerMentor programi icin etki degerlendirmesi genclik akran mentorliigli araci
(IO03), akran mentorliigiiniin etkinlik, katilim ve elde edilen akran mentorliigii sonuglarinin
seviyesine gore etkilerini toplamak i¢in gbézlem kontrol listeleri ile birlikte degerlendirme
Olcekleri olusturma caligsmalar1 yliriitecektir.

Ayrica, kazanimlar mentinin 6zsaygi ve Ozgliveni, hedeflerine ulasma orani, takim
caligmas1 yetenekleri, iletisim becerileri, ise hazir olma hali, is hazirh@ ve potansiyel

caligabilirlik ag¢isindan degerlendirilecektir.
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Olcme Stratejisi:

“MyPeerMentor” Ol¢me stratejisi, asagidaki sorular1 cevaplamayi amaglayan farkli
adimlara dayanmaktadir:

- “Neden” degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek 6nemlidir?

- Degerlendirme sonuglar1 ile “kim” ilgilenecek ve hangi degerlendirme sorularinin
cevaplanmasi gerekiyor?

- “Ne” ol¢iilecek ve hangi kriterler temelinde degerlendirilmesi gerekli?

- “Kim” gerekli bilgi ve verileri saglayacak?

- Degerlendirme faaliyetleri “nasil” yapilacak?

- Degerlendirme “ne zaman” ne zaman yapilacak?

- Degerlendirme sonugclar1 “nasil” kullanilacaktir?

Metodoloji:

Fiziksel engelli genglerin, IO1 pedagojisi ve 102 araclarina dayanan genclik mentorleri
tarafindan desteklenecegi birebir es destek modelidir.

Fikri ¢iktinin iiretimine ve uygulanan metodolojiye onciiliik eden gorevler:

- Gorev 1: Degerlendirme 6lcegi stratejisinin gelistirilmesi (P6),

- Gorev 2: Her akran mentorliigiinde ilerlemeyi kaydetmek icin gozlem kontrol listesinin
ve kodlama sayfalarinin gelistirilmesi (P4),

- Gorev 3: Genglik calisanlarindan ve genglik mentorlerinden geri bildirimlerinin
toplanmasi (tiim ortaklar)

- Gorev 4: Fikri ciktilarin kullanicilardan (6grenme giicliigli ceken geng Ogrenciler)
gelen geri bildirimlerle degerlendirilmesi ve fikri ¢iktilarin kalitesinin ve uygulanabilirliginin

onaylanmasi (P5 ve tiim ortaklar).

Ortaklar olarak, etkiyi o6lgmek i¢in 6zel geribildirim ve degerlendirme araglar
(gozlemler, goriigmeler, kontrol listeleri, anketler vb.) kullanmay1 planliyoruz.

Etki degerlendirmesi asagida belirtilenler araciligryla toplanacaktir:

- Proje paydaslariyla yapilan toplantilar,

- Gergeklestirilen akran mentorliik iliskileri ve oturumlar: sayilari,

- Proje sonugclarina kars1 toplumun tepkisi,
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-Bilgilendirme oturumlar1 sirasindaki tartismalar (calistaylar, seminerler, meslektas

yorumlari),

- Proje metodolojisini kendi yapilar1 dahilinde tanitmak isteyen kurum / kuruluslar,

- Giinlik uygulamalarina katilacak olan genglik egitimcileri, genclik calisanlar1 ve
egitmenleri, katilimci tilkelerdeki proje fikri ¢iktilari,

- Bilgilendirici malzemelerin iiretimi ve dolagimi,

- Sosyal medyada goriiniirliik,

- Kamuya acik etkinliklere katilim,

- Medya kapsami (6zel basin biiltenlerinde makaleler, basin biiltenleri, roportajlar),

- Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde etki degerlendirmesi,

- Takip, siirdiiriilebilirlik ve yararlanma faaliyetlerinin bir boliimiinii degerlendrilmesi

- Mevcut uluslararasi ortak aglartyla baglantilar,

- Yararlanicilar, genclik ¢alisanlar1 ve meslektaslarindan toplanan geri bildirimler.

2.5. Degerlendirme

“MyPeerMentor” mentorliik programi hem niceliksel hem de niteliksel olarak
degerlendirilmelidir.

Ozel degerlendirme olgiimleri, mentorliik programinin amaglar1 ile dogrudan iliskili
olmalidir. Mentorliikk programinin siirekli iyilestirilmesi i¢in nicel ve nitel analiz bulgular1 ve
sonuglar1 kullanilmalidir.

Asagida, “MyPeerMentor” mentorliik programimi 6lgmek ve analiz etmek igin veri
toplamaya yardimci olmak i¢in neyin Olgiilecegine ve kullanilacagma iliskin ipuglar

verilmektedir.

2.5.1. “MyPeerMentor” Mentorliik Programi Sonuglar

“MyPeerMentor” mentdrliik programi sonuglart sunlart igermektedir:

a) Program Siireci Sonuglari: Ciktilar, baz1 program kalitesi Slgiitlerini igermelidir. Program

kalitesiyle iliskili genel dl¢iitler sunlardir:

- Mentorliik iliskisinin kararlagtirilan stiresi boyunca diizenli bir gériigme saglanmasi
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- Resmi mentorliik programinin yapisina baglilik derecesi
- Mentorliik programin ¢esitli yonleri hakkinda mentdr ve mentinin memnuniyet diizeyi
(6rnegin, eslestirme, izleme, destek vb.)

- Mentor ve mentinin mentorliik programina baghilik diizeyi, vb.

b) Katilimec1 Deneyim ve Algt Sonuglari: Ciktilar, katilimeinin mentorliik programinin sagladigi
degisikliklerin alg1 Ol¢iitlerini igcermelidir. Katilimcilarin algilarn ile ilgili ortak Olgiitler
sunlardir:

- Mentorliik programin degerinin hem ment6r hem de menti tarafindan algilanmasi

- Eslestirmenin her iki taraf tarafindan algilanis sekli

- Her iki tarafin da hissettigi mentorliik iligkisine olan giiven diizeyi

- Isyerinde ortaminda kisilerarasi iliskiler hakkinda duygular

- Isyerinde konfor

- Isyerinde 6z-yeterlilik

- Is tatmini

- Teknik beceriler

- Kariyer firsatlar

- Kariyer tatmini

- Kariyer yolu, vb.

¢) Orgiitsel Etki Sonuglari: Ideal olarak, ciktilar uzun vadeli ¢iktilarin Slgiitlerini ve objektif
verileri igermelidir. Orgiitsel etkinin 6l¢iitleri sunlar1 icerebilir:

- Katilimeilarin is performansi

- Katilimeilarin kurulustaki gorev stireleri

- Mentorliik programinin organizasyondaki entegrasyonu veya taninmasi

- Orgiit kiiltiirii veya ¢alisanlarin beklentileri, vs. iizerinde etkileri

2.5.2. Mentérliik Siirecinin Etkinliginin Olgiilmesi

Mentoriin etkinligini belirlemek amaciyla kullanilabilecek 6rnek dlcekler:

- Niceliksel Analiz (Quantitative):

- Mentor ve menti basvuru sayisi
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- Kabul edilen kisi sayis1 ve siirece baglayan mentorliik eslerinin sayisi
- Basaril1 gergeklesen eslesmelerin sayisi
- Niteliksel Analiz (Qualitative):
- Degerlendirme anketi ya da siireci tamamlayan mentorliik esleri ile gériigme
- Algilanan memnuniyet diizeyi ve etkililik diizeyinin belirlenmesi
- Tyilestirme igin dnerilerin alinmasi
- Mentorliik siirecinin sosyal yeterliligi arttirmasmin ve mentinin sosyal agini tizerindeki

etkisinin tespitinin yapilmasi

2.5.3. Genglik Mentorliigii Stirecinde Etki Birlestirilmesi

Etki birlestirme siirecinin genel islevleri iki boliime ayrilmistir:

a) Birincil olarak, bireysel mentor ciftleri ve karsilikli olarak kabul edilen eylem planina gore
ilerlemelerti ile ilgilidir;
b) Ikinci olarak mentdrliik programinin amaglarina ulasilmasindaki etkinligi ile ilgilidir.

Mentorliik stirecinde elde edilen sonu¢ ve etki her zaman goriiniir ve somut degildir.
Sonug ve etkiler mentdrliik iliskisinin dogas1 geregi. gizli, esnek ve mentinin gereksinimlerine
yoneliktir.

Bu etkinin 6l¢iimii, bu tiir gayri resmi iligkilerin etik yonlerini gozeterek ve mentor ile
menti arasindaki etkilesimin gizliligine saygi gostererek gerceklestirilmelidir. S6z konusu
zorluklara ragmen, etki Ol¢limii uygun sekilde gerceklestirilmelidir. Boylece mentorliik
sonuglart katilimcilar tarafindan farkli yasam kosullarinda veya profesyonel baglamda
taninanabilir ve kullanilabilir olacaktir.

Etki iki boyutta 6lgiilebilir: nitel ve nicel (bkz. Ek 1 ve Ek 2):

- Niceliksel Degerlendirme: Mentor ve menti i¢in kisa cevapli sorular igeren iki tiir anket
hazirlayin. Ara donemde ve mentorliik siirecinin sonunda olmak iizere iki kez doldurmalarini
rica edin.

- Niteliksel Degerlendirme: Mentiden ve mentdrden, mentdrliik programinda en yararl
gordiigli basarilarindan {iciinii ve daha az faydali gordiigii sonuglardan iiclinii listelemesini
isteyebilirsiniz. Ayrica, katilimcilardan deneyimlerini ve goriislerini kisa yazili anekdotlar veya

videolarda paylagmalarini isteyebilirsiniz.

Ek 1 ve Ek 2'de mentor ve menti i¢in olasi sorular sunulmustur.
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a) MENTORLERE UYGULANAN ANKETLER

Mentore uygulanan anketlerin amaglari:

- Mentorlerin isteklerini, motivasyonlarini ve ihtiyaclarini daha iyi anlamak;

- Programin mentdrler i¢in faydalarini kisisel ve profesyonel diizeyde degerlendirmek;

- Basarili bir mentorliik iligkisi icin hangi faktorlerin hesaba katilacagina iliskin
istatistiksel bir analiz yapmak.

Mentorlerden mentorliik semast deneyimiyle ilgili bir anket doldurmalar: istenecektir.
Sorular, ment6riin program hakkindaki bakis agisi, yer almasinin faydalari ve mentdriin menti
iizerindeki algilanan etkisi gibi ¢esitli konular1 kapsar.

Mentor anketi asagida belirtilen boliimleri icerebilir:

- Mentorlerin temel 6zelliklerinden olusan bir boliim (isim, yas, istihdam, nitelikler,
vb.);

- Mentorlerin program hakkindaki goriislerinden olusan bir boliim:

- Mentorlerin programa katilim amaci
- Mentorlerin beklentileri hakkindaki degerlendirmeleri
- Mentorliik siirecinde harcanan zaman
- Mentorlerin program hakkindaki goriisleri
- Mentorlerin programdan kazandig: seyler:
- Programdan kazanilan kisisel ve profesyonel beceriler
- Programin mentdrde nasil bir anlayis ve farkindalik yarattigi

- Mentorlerin siirecte yararliliklarina iliskin degerlendirmeleri

- Mentorlerin mentdrlerle ilgili algilanan beklentileri

- Mentorliik i¢in harcanan zaman

- Programin nasil isletildigi

- Basarili bir mentorliik programi i¢in hangi faktorlerin hesaba katilabilecegini analiz

eden bir bolim.

b) MENTILERE UYGULANAN ANKETLER
Mentilere uygulanan anketlerin amaci, mentorliik siirecinin mentilerin gelecekle ilgili
beklentilerini, ise kars1 tutumlarim ve kisilerin kariyeri iizerindeki etkilerini incelemektir.

Mentiler anketi asagidaki boliimleri icerebilir:
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- Mentilerin temel 6zelliklerinden olusan bir boliim (isim, yas, cinsiyet, i$ durumu, onceki is
deneyimi, nitelikler, vb.);
- Mentilerin program hakkindaki goriislerini iceren bir boliim:
- Mentilerin programa katilim amac1
- Mentorliik siirecine harcanan zaman
- Mentinin program hakkindaki goriisleri
- Mentilerin programdan kazandig: seyler
- Programdan kazanilan kisisel ve profesyonel beceriler
- Programin mentide nasil bir anlayis ve farkindalik yarattigi
- Mentorliigiin yasamda karsilasilan engeller tizerinde etkisi

- Mentorliik siirecinin mentinin 6zgiiveni lizerindeki etkisi

Mentor grubu, menti grubu ile ayn1 anda incelenecektir.
Son olarak, her anket icin tam sonuclar, temel istatistiklerin uygulanmasi (ytizdelerin

hesaplanmasi) ile elde edilebilir.

2.5.4. Etki ve Siire¢ Ol¢iimii

MyPeerMentor projesinin ve mentorlilk programiin degerlendirilmesi, program
faaliyetlerinin beklenen hedefleri ne dlgiide karsiladigin1 ve / veya sonuglardaki degisikliklerin
programa ne kadar dahil edilebilecegini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

Bir programi uygulama ya da uygulamama arasindaki fark “Etki” olarak bilinir ve bu
farkin 6l¢limii yaygin olarak “Etki Degerlendirmesi” olarak adlandirilir.

Degerlendirme metodolojileri, MyPeerMentor projesinin hedeflerine ulagmasina
yardimc1 olmay1 ve sonucunu hem formatsal olarak, hem de tasarim kararlarina katkida
bulunacak sekilde, yani proje sonuglarinin etkisine ve yarattigi de§isime bir biitiin olarak
bakmay1 amaglar.

Degerlendirme metodolojisi, MyPeerMentor proje sonucunun, projenin Onceden
tanimlanmis spesifikasyonlar1 ve hedefleriyle bulugsmasini saglayacaktir.

MyPeerMentor projesi kapsaminda yiiriitiilecek MyPeerMentor programinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan zaman cizelgesi, degerlendirme faaliyetlerini, tarihlerini,
stirelerini ve uygulanacak yontemleri igerir.

Proje / programin etkisini ve ilerlemesini belirlemek i¢in degerlendirme faaliyetleri

birkac asamada gerceklestirilecektir. Bu nedenle, degerlendirmeler veri toplanmasini gerektirir:
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- programin baglangicinda (bir temel olusturmak i¢in);
- programin ortasinda veya programin uygulanmasi sirasinda tekrarlanan araliklarla
- programin sonunda.

Programin basindan sonuna kadar yapilan degerlendirmenin sonuglari, asagidaki sekilde
gosterildigi gibi, bir ilerlemeyi gosteren pozitif bir slireci veya gerilemeyi gosteren olumsuz bir
stireci igerebilir. Bu degerlendirmelerin bulgular1 ve dnerileri, programla ilgili gelecekteki karar
verme siireglerinde bilgi saglamak i¢in kullanilmalidir.

Pratik olarak, sirasiyla program katilimcilari, mentorler ve mentiler i¢in bazi anketler
yapilacaktir. Bu anketler, mentorluk iligskisi ve mentorluk siireci ile ilgili bir dizi soruyu

icermektedir (bkz. [03.A2).

"

\

T~ Azalma

1 2 3
Programa Programin ortasi Programin
baslama zamani sonlandiriimasi
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Ek 1 MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

1.AdiSoyadi:

2.Yas: oo

3.Cinsiyet: [1 Kadin [ Erkek

B AT S o

I 05 11 11 |

6. EGitim DUizeyi: ...t

Kesinli
kle
katiliyo
rum

Katiliyo
rum

Katilmiyo
rum

Kesinlikl
e
katilmiyq
rum

Karar
VA

MENTORLUK TLISKISI:

Mentim, iletisim kurulmasi kolay biriydi.

Mentimin hedeflerini gdz 6niinde bulundurarak
Onerilerde bulundum ve onu hedefleri konusunda

cesaretlendirdim.

Mentorliik  goriismelerimizi  diizenli  olarak
gergeklestirdik.

Diizenli olarak geri bildirim sagladim ve yapict
elestiriler sundum.

Mentimi iletisim agima dahil ettim ya da farkl
alanlarda  yardim edebilecek olan diger

profesyonellerle baglanti kurmasini sagladim.

Mentim gizlilik ve diirlistliilk esaslarina uygun

davranda.

Mentimin ulasabilecegi yiiksek performans

hedefleri olusturdum.

Mentim mentdrliik siireci boyunca istekliydi.

Mentim goriismelerde hazir bir sekilde bulundu.

Mentim  belirledigimiz  yliksek performans
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hedeflerine ulasti.

Mentim, mesleki hedeflerime dayanan yazili bir
hareket plani olusturma konusunda aktif sekilde

rol aldi.

Mentinin hedeflerine planlanan sekilde ulasildi.

Gortismelerin sikligindan memnundum.

Siiregteki mentorliik stilinden memnundum.

Mentorliik siireci beklentilerimi karsiladi

Mentim ile ulastigimiz sonugtan memnunum.

YORUMLAR:
Kesinli [Katiliyo Katilmiyo|Kesinlikl Karar
kle rum rum e S1Z
katiliyo katilmiyq
rum rum
MENTORLUK SURECI:

Mentorliik  programi  yoOneticisinden  destek

aldim.

Mentorliik siirecindeki eslesme siireci kolay bir

sekilde gerceklesti.

Uzmanlik alanima en uygun menti ile basarili bir

sekilde eslestim.

Mentorlik programi  organizasyonun diger

iiyelerine Gnerecegim.

YORUMLAR:

Akran mentorliigi programina katilmanizin en

1yl yonii nedir?

Mentorliik programint ve siirecinin gelistirmek

icin Onerileriniz nelerdir?

Diger mentorliik eslerine 6nerileriniz nelerdir?

27




TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Erasmus +

Ek 2 MENTI DEGERLENDIRME FORMU

2.Yas: oo

3. Cinsiyet: [] Kadin [ Erkek

I 05 11 11 |

6. EGitim DUizeyi: ...t

Kesinli
kle
katiliyo
rum

Katiliyo
rum

Katilmiyo
rum

Kesinlikl
e
katilmiyq

rum

Karar
S1Z

MENTORLUK ILiSKISi:

Mentoriim iletisim kurulmasi kolay biriydi.

Mentoriim hedeflerimi g6z 6niinde bulundurarak
onerilerde  bulundu ve beni hedeflerim

konusunda cesaretlendirdi.

Mentorliik goriismelerimizi mentdriim ile ortak
karara vardigimiz zamanlarda diizenli olarak
gergeklestirdik.

Diizenli olarak geri bildirim ve yapict elestiriler
aldim.

Mentoriim beni iletisim agina dahil etti ya da
farkli alanlarda yardim edebilecek diger

profesyonellerle baglant1 kurmami sagladi.

Mentoriim gizlilik ve diiriistliik esaslarina uygun

davrandi.

Mentoriim mentorliik siireci boyunca istekliydi.

Mentoriim  goriismelere gerekli hazirliklarini

tamamlamis sekilde geldi.

Mentoriim ulagsabilecegim yiiksek performans
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hedefleri olusturdu.

Mentoriimiin liderliginde mesleki hedeflerime

dayanan yazili bir hareket plani olusturdum.

Hedeflerime planlanan sekilde ulagtim.

Gortismelerin sikligindan memnundum.

Siiregteki mentorliik stilinden memnundum.

Mentorliik siireci beklentilerimi karsiladi.

YORUMLAR:
Kesinli [Katiliyo Katilmiyo|Kesinlikl Karar
kle rum rum e S1Z
katiliyo katilmiyq
rum rum
MENTORLUK SURECI:

Mentorliik  programi  yoOneticisinden  destek

aldim.

Mentorliik stirecindeki eslesme siireci kolay bir

sekilde gerceklesti.

Gelisimim i¢in en uygun mentdr ile basarili bir

sekilde eslestim.

Mentorlik programi  organizasyonun diger

iiyelerine Gnerecegim.

YORUMLAR:

Akran mentorliigi programina katilmanizin en

1yl yonii nedir?

Mentorliik programint ve siirecinin gelistirmek

icin Onerileriniz nelerdir?

Diger mentorliik eslerine 6nerileriniz nelerdir?
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