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Fise de observatii si fise centralizatoare

Aceste formulare sunt concepute pentru a evalua separat progresul mentorului si a
mentorizatului in timpul procesului de mentorat.
Formularele vor fi completate atdt de mentor cat si de mentorizat de cel putin trei ori in
timpul procesului de mentorat: la inceputul, la mijlocul si la sfarsitul programului de mentorat.
Este indicat ca primul tip de chestionare (Chestionarele 1) sa se completeze doar la
inceputul procesului de mentorat, in cadrul primei intdlniri a cuplului mentor - mentorizat.
Informatiile din aceste chestionare dau indicatii despre situatia initiald a cuplului. Chestionarele
2 ar trebui completate la sfarsitul fiecdrei intdlniri din timpul procesului de mentorat.
Chestionarele 3 se vor completa doar la sfarsitul ultimei intalniri a cuplului mentor - mentorizat.
Aceste chestionare au fost concepute pentru a da mai multe informatii privind
experientele dvs. (ca mentor sau ca mentorizat) legate de mentoratul reciproc, vizand abilitatile
interpersonale si de indrumare. Opiniile dvs. sunt foarte importante si ne vor fi de ajutor pentru a
realiza programe de mentorat de succes.
Formularele contin 20 chestionare fixe si 3 deschise (libere) pentru mentorizat, respectiv
15 chestionare fixe si 3 deschise (libere) pentru mentori.
Va rugam sa indicati nivelul dvs. de acord / dezacord la comentariile de mai jos:
1 - Total dezacord
2 - Dezacord
3 - Nu sunt sigur / Neutru
4 - De acord
5 - Complet de acord
De exemplu:
Pentru chestionarul Q1 "Imi place mereu sa incerc lucruri noi" din Fisa 1.
1 - Total dezacord: Intr-adevir, nu imi place deloc si incerc lucruri noi.
2 - Dezacord: Nu-mi place sa incerc lucruri noi.
3 - Nu sunt sigur / Neutru: Uneori Tmi place sa incerc lucruri noi.
4 - De acord: Imi place si incerc lucruri noi.
5 - Complet de acord: Imi place foarte mult si incerc lucruri noi.

Va rugam sa raspundeti corect si onest la intrebari.
Va multumim foarte mult pentru timpul acordat.

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”



proiect Erasmus+ al UE

"Aplicatie pentru dispozitive mobile destinata mentoratului reciproc al tinerilor
cu scopul de a facilita consilierea la distanta a tinerilor cu dizabilitati"

Proiect nr. 2017-1-TR01-KA205-039752

I E
0 .0 o =] Q
Fisa de observatii nr. 1 S| B4 2| O
o|'m g o Q
8| 2l<3 2| ©
A A | §1E4 5| B
La prima intalnire Z; alZ 4 A )
= Z 3
- Acest formular va fi completat de citre MENTORIZAT 1 >3 a2 5
1 | Imi place mereu si incerc lucruri noi
2 | Nu ma tem sa fiu judecat/criticat
3 | Sunt multumit de aspectul meu
4 | Lalocul de muncéd nu ma tem ca am o dizabilitate
5 | Pot sd-mi fac cu usurintd noi prieteni la locul de munca
6 | Ma simt confortabil in activitatile sociale (de grup)
7 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei
8 | Ma simt pregdtit sa-mi asum responsabilitati la locul de munca
9 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei
10 | Pot defini si clarifica obiectivele mele de cariera
11 | imi pot exprima sentimentele si asteptarile in domeniul profesional
12 | imi cunosc punctele forte si slabiciunile
13 | Stiu cum sa pregatesc un CV bun
14 | Sunt pregatit pentru un interviu de angajare
15 | Stiu cum sa caut oportunititi de angajare
16 | Stiu cum sa-mi dezvolt abilitatile profesionale
17 | Pot comunica cu usurinta cu alte persoane
18 | Sunt increzator de modul in care imi voi atinge obiectivele
19 | Pot sa ajut pe alti oameni in cdutarea unui loc de munca
20 Cred ca programul de mentorat ma poate ajuta s ma pregitesc pentru
viata profesionala

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

21 | Sunt ingrijorat ...

22 | Nu ma simt pregatit ...

23 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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- Acest formular va fi completat de citre MENTORIZAT 1 >3 a2 5
1 | Imi place mereu si incerc lucruri noi
2 | Nu ma tem sa fiu judecat/criticat
3 | Sunt multumit de aspectul meu
4 | Lalocul de muncéd nu ma tem ca am o dizabilitate
5 | Pot sd-mi fac cu usurintd noi prieteni la locul de munca
6 | Ma simt confortabil in activitatile sociale (de grup)
7 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei
8 | Ma simt pregdtit sa-mi asum responsabilitati la locul de munca
9 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei
10 | Pot defini si clarifica obiectivele mele de cariera
11 | imi pot exprima sentimentele si asteptarile in domeniul profesional
12 | imi cunosc punctele forte si slabiciunile
13 | Stiu cum sa pregatesc un CV bun
14 | Sunt pregatit pentru un interviu de angajare
15 | Stiu cum sa caut oportunititi de angajare
16 | Stiu cum sa-mi dezvolt abilitatile profesionale
17 | Pot comunica cu usurinta cu alte persoane
18 | Sunt increzator de modul in care imi voi atinge obiectivele
19 | Pot sa ajut pe alti oameni in cautarea unui loc de munca
20 Cred ca programul de mentorat ma poate ajuta s ma pregitesc pentru
viata profesionala

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

21 | Sunt ingrijorat ...

22 | Nu ma simt pregatit ...

23 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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- Acest formular va fi completat de citre MENTORIZAT 1 >3 a2 5
1 | Imi place mereu si incerc lucruri noi
2 | Nu ma tem sa fiu judecat/criticat
3 | Sunt multumit de aspectul meu
4 | Lalocul de muncéd nu ma tem ca am o dizabilitate
5 | Pot sd-mi fac cu usurintd noi prieteni la locul de munca
6 | Ma simt confortabil in activitatile sociale (de grup)
7 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei
8 | Ma simt pregdtit sa-mi asum responsabilitati la locul de munca
9 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei
10 | Pot defini si clarifica obiectivele mele de cariera
11 | imi pot exprima sentimentele si asteptarile in domeniul profesional
12 | imi cunosc punctele forte si slabiciunile
13 | Stiu cum sa pregatesc un CV bun
14 | Sunt pregatit pentru un interviu de angajare
15 | Stiu cum sa caut oportunititi de angajare
16 | Stiu cum sa-mi dezvolt abilitatile profesionale
17 | Pot comunica cu usurinta cu alte persoane
18 | Sunt increzator de modul in care imi voi atinge obiectivele
19 | Pot sa ajut pe alti oameni in cautarea unui loc de munca
20 Cred ca programul de mentorat ma poate ajuta s ma pregitesc pentru
viata profesionala

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

21 | Sunt ingrijorat ...

22 | Nu ma simt pregatit ...

23 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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- Acest formular va fi completat de citre MENTOR
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1 | Pot comunica cu usurintd cu un mentorizat cu dizabilitati
2 | Stiu sd gestionez comunicarea personald cu un mentorizat
3 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei
4 | Pot dezvolta cu usurintd empatie cu alte persoane
5 | Pot sd coordonez cu usurintd un mentorizat
6 | M4 simt pregatit sd-mi asum responsabilitatea unui mentorizat
7 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei
8 | Sunt bun in definirea punctelor forte si a slabiciunilor cuiva
9 Sunt increzitor in dezvoltarea abilitatilor interpersonale ale
mentorizatului meu
10 | Stiu cum sa caut oportunititi de angajare
1 Stiu cum sa gasesc informatii in timpul procesului mentorat (crearea
unui CV, interviu, cautare de locuri de munca).
12 Pot da sugestii mentorizatului meu 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca
13 | Pot lua cu usurinta decizii in majoritatea cazurilor
14 Stiu cum sa caut solutii atunci cand am o problema (in cazul unor reactii
nepotrivite ale mentorizatului, cand este nevoie de informatii etc.).
15 Sunt sigur ca programul de mentorat ma poate ajuta sia-mi dezvolt

abilitatile interpersonale

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

16 | Sunt ingrijorat ...
17 | Nu ma simt pregatit ...
18 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice

utilizare a informatiilor continute in acest document”
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1 | Pot comunica cu usurinta cu un mentorizat cu dizabilitati

2 | Stiu sa gestionez comunicarea personala cu un mentorizat

3 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei

4 | Pot dezvolta cu usurintd empatie cu alte persoane

5 | Pot sd coordonez cu usurintd un mentorizat

6 | Ma simt pregatit sa-mi asum responsabilitatea unui mentorizat

7 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei

8 | Sunt bun in definirea punctelor forte si a slabiciunilor cuiva

Sunt 1increzitor in dezvoltarea abilitdtilor interpersonale ale
mentorizatului meu

10 | Stiu cum sa caut oportunitati de angajare

Stiu cum sa gasesc informatii in timpul procesului mentorat (crearea

11 : i NN . 9
unui CV, interviu, cautare de locuri de munca).

Pot da sugestii mentorizatului meu in ceea ce priveste ocuparea

12 fortei de munca

13 | Pot lua cu usurinta decizii in majoritatea cazurilor

Stiu cum sa caut solutii atunci cdnd am o problema (in cazul unor
14 | reactii nepotrivite ale mentorizatului, cand este nevoie de informatii
etc.).

Sunt sigur ca programul de mentorat ma poate ajuta sa-mi dezvolt

15 abilitatile interpersonale

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

16 | Sunt ingrijorat ...

17 | Nu ma simt pregatit ...

18 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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1 | Pot comunica cu usurinta cu un mentorizat cu dizabilitati

2 | Stiu sa gestionez comunicarea personala cu un mentorizat

3 | Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei

4 | Pot dezvolta cu usurintd empatie cu alte persoane

5 | Pot sd coordonez cu usurintd un mentorizat

6 | Ma simt pregatit sa-mi asum responsabilitatea unui mentorizat

7 | Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei

8 | Sunt bun in definirea punctelor forte si a slabiciunilor cuiva

Sunt 1increzitor in dezvoltarea abilitdtilor interpersonale ale
mentorizatului meu

10 | Stiu cum sa caut oportunitati de angajare

Stiu cum sa gasesc informatii in timpul procesului mentorat (crearea

11 : i NN . 9
unui CV, interviu, cautare de locuri de munca).

Pot da sugestii mentorizatului meu in ceea ce priveste ocuparea

12 fortei de munca

13 | Pot lua cu usurinta decizii in majoritatea cazurilor

Stiu cum sa caut solutii atunci cdnd am o problema (in cazul unor
14 | reactii nepotrivite ale mentorizatului, cand este nevoie de informatii
etc.).

Sunt sigur ca programul de mentorat ma poate ajuta sa-mi dezvolt

15 abilitatile interpersonale

Completati intrebarile (daca aveti un comentariu)

16 | Sunt ingrijorat ...

17 | Nu ma simt pregatit ...

18 | Nu sunt sigur ...

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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In formularul de mai jos puteti salva toate datele inregistrate in cadrul celor 3 intalniri pentru a evalua
progresul in timpul punerii in aplicare a programului pilot de mentorat reciproc.

Fisa centralizatoare
pentru evaluarea globala a progreselor inregistrate de
MENTORIZAT

Intalnirea-1
Intalnirea-2

A
A

Se iau 1n calcul toate inregistrarile intalnirilor.
Va rugam sa completati doar cu cifre.

Calitati personale

1 | Imi place mereu sa incerc lucruri noi (Stima de sine)

Nu ma tem sa fiu judecat/criticat (Stima de sine)

Sunt multumit de aspectul meu (Stima de sine)

La locul de munca nu ma tem ca am o dizabilitate (Sociabilitate)

Pot sd-mi fac cu usurinta noi prieteni la locul de munca (Sociabilitate)

Ma simt confortabil 1n activitatile sociale (de grup) (Sociabilitate)

N[N ||~ W DN

Intotdeauna ascult si iau in considerare si alte idei (Autogestiune)

] Ma simt pregatit sa-mi asum responsabilitdti la locul de munca (Integritate /
onestitate)

Abilitati interpersonale

9 Imi place si lucrez ca membru al unei echipei (Participare in calitate de membru
al unei echipe)

10 | Pot defini si clarifica obiectivele mele de carierd (Exercitarea conducerii)

Imi pot exprima sentimentele si asteptirile in domeniul profesional (Exercitarea

1 conducerii)

12 | imi cunosc punctele forte si slabiciunile (Exercitarea conducerii)

13 | Stiu cum sa pregatesc un CV bun (Rezolvarea problemelor - luarea deciziilor)

Sunt pregdtit pentru un interviu de angajare (Rezolvarea problemelor - luarea

14 deciziilor)

15 Stiu cum sd caut oportunitati de angajare (Rezolvarea problemelor - luarea
deciziilor)

16 Stiu cum sa-mi dezvolt abilitatile profesionale (Rezolvarea problemelor - luarea
deciziilor)

17 | Pot comunica cu usurinta cu alte persoane (Sociabilitate)

Sunt increzator de modul in care Tmi voi atinge obiectivele (Rezolvarea

18 problemelor - luarea deciziilor)

19 | Pot sa ajut pe alti oameni in cdutarea unui loc de munca (Exercitarea conducerii)

20 Cred ca programul de mentorat reciproc ma poate ajuta sa ma pregatesc pentru
viata profesionala

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”

Intilnirea-3
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In formularul de mai jos puteti salva toate datele inregistrate in cadrul celor 3 intlniri pentru a evalua
progresul in timpul punerii in aplicare a programului pilot de mentorat reciproc.

Fisa centralizatoare
pentru evaluarea globala a progreselor inregistrate de
MENTOR

Intalnirea-1
Intalnirea-2

A
A

Se iau 1n calcul toate inregistrarile intalnirilor.
Va rugam sa completati doar cu cifre.

Pot comunica cu usurintd cu un mentorizat cu dizabilititi (Comunicare

1 . .
incluziva)

5 Stiu sa gestionez comunicarea personalda cu un mentorizat (Exercitarea
conducerii)

3 | Intotdeauna ascult si iau n considerare si alte idei (Exercitarea conducerii)

4 | Pot dezvolta cu usurinta empatie cu alte persoane (Exercitarea conducerii)

5 | Pot sa coordonez cu usurintd un mentorizat (Exercitarea conducerii)

6 Ma simt pregatit sa-mi asum responsabilitatea unui mentorizat (Integritate /
onestitate)

7 Imi place sa lucrez ca membru al unei echipei (Participare in calitate de membru
al unei echipe)

] Sunt bun in definirea punctelor forte si a slabiciunilor cuiva (Exercitarea
conducerii)

9 Sunt increzétor in dezvoltarea abilitatilor interpersonale ale mentorizatului meu

(Exercitarea conducerii)

10 | Stiu cum sa caut oportunititi de angajare (Exercitarea conducerii)

Stiu cum sa gasesc informatii in timpul procesului mentorat (crearea unui CV,

11 | S : N :
interviu, cautare de locuri de muncd). (Instruirea altora)

Pot da sugestii mentorizatului meu in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca

12 (Instruirea altora)

13 | Pot lua cu usurinta decizii in majoritatea cazurilor (Exercitarea conducerii)

Stiu cum sd caut solutii atunci cand am o problema (in cazul unor reactii
14 | nepotrivite ale mentorizatului, cand este nevoie de informatii etc.) (Rezolvarea
problemelor - luarea deciziilor)

Sunt sigur ca programul de mentorat reciproc ma poate ajuta sa-mi dezvolt

15 abilitatile interpersonale

"Finantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Comisia Europeané si Agentia National& Turcé nu pot fi trase la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in acest document”
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